
Федеральная рабочая 

программа воспитания.



Содержание программы 

воспитания.

Программа воспитания обучающихся с умственной 

отсталостью, получающих общее образование по 

ФАООП УО (вариант 1), включает следующие 

разделы:

 1. Пояснительная записка с указанием статуса 

документа, его места в комплексе программно-

методического обеспечения воспитательного 

процесса образовательной организации.



2. Раздел "Особенности организуемого в 

образовательной организации 

воспитательного процесса", в котором 

сжато описываются специфика 

воспитательной деятельности, 

ориентированной на особые потребности 

обучающихся с умственной отсталостью, 

характеристика воспитательной среды 

образовательной организации, 

обеспечивающей реализацию этих 

потребностей. 



 3. Раздел "Цель и задачи воспитания", в котором с опорой на 

гуманистические ценности формулируется цель воспитания в виде 

ожидаемых личностных образовательных результатов, дополненных 

результатами формирования жизненной компетенции, и 

выстраиваются задачи, которые образовательная организация 

планирует последовательно решать в рамках достижения 

поставленной цели.

Цели воспитания в образовательной организации:

 усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество 

выработало на основе базовых ценностей;

 развитие позитивного отношения обучающихся к общественным 

ценностям;

 приобретение обучающимися соответствующего этим ценностям 

опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и 

отношений на практике.



4. Раздел "Планируемые (ожидаемые) 

результаты воспитания".

В разделе описываются специальные 

требования к личностным результатам 

("формирования и развития жизненной 

компетенции"), достигаемые в процессе 

воспитания при интеграции 

воспитательной работы с коррекционно-

развивающим обучением.



 5. Раздел "Виды, формы и содержание деятельности", в котором 

приводятся специальные условия включения обучающихся с умственной 

отсталостью в единый воспитательный процесс, описываются конкретные 

механизмы достижения планируемых результатов воспитательной 

деятельности. . Рекомендуется наполнить этот раздел инвариантными и 

вариативными модулями. Каждый модуль должен соотноситься с 

поставленными задачами воспитания, быть ответом на ожидания семьи и 

общества, на актуальный запрос детско-взрослого сообщества в освоении 

обучающимися культуры взаимодействия с окружающим миром при 

учете специфики их психофизического, речевого и социально-

эмоционального развития. Инвариантные модули: "Классное 

руководство", "Школьный урок", "Курсы внеурочной деятельности" в 

рамках двух направлений:

 коррекционно-развивающих занятий;

 общеразвивающих занятий в соответствии с основными направлениями", 

"сотрудничество с семьей обучающегося", "знакомство с профессиями".



 Модуль "Классное руководство": в контексте воспитательной работы с 
классом.

Классный руководитель (воспитатель, куратор, наставник, тьютор):

 организует работу по созданию коллектива (группы);

 осуществляет индивидуальную воспитательную работу с обучающимися;

 взаимодействует с педагогическими работниками, специалистами 
коррекционно-развивающего профиля, педагогами дополнительного 
образования, работающими с обучающимися данного класса (группы);

 выносит проблемные ситуации в рамках воспитательной работы на 
обсуждение психолого-педагогического консилиума образовательной 
организации;

 включает в совместную воспитательную работу родителей (законных 
представителей) обучающихся или их; корректно привлекает братьев и сестер 
обучающегося при подготовке открытых мероприятий, образовательных 
событий и иных значимых мероприятий;

 совместно с администрацией образовательной организации планирует 
взаимодействие с внешними партнерами, а также с родительскими 
сообществами и объединениями лиц с инвалидностью.



 Модуль "Школьный урок", реализация воспитательного потенциала которого 
может включать следующую деятельность:

 Виды и формы деятельности на уровне воспитательной работы с группой 
обучающихся, объединенной в класс:

использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 
демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 
проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 
текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

 Виды и формы деятельности на уровне взаимодействия педагогов-предметников, 
педагогических работников дополнительного образования и специалистов 
коррекционно-развивающего профиля:

ведение совместных "педагогических дневников", "методических копилок", например, в 
виде таблиц или папок, открытых для взаимного доступа, в которые заносятся успехи, 
достигнутые ребенком, педагогические находки, предпочитаемые обучающимися 
способы работы, адаптированные дидактические и стимульные материалы, 
привлекательные для конкретных обучающихся;

 Виды и формы деятельности на уровне взаимодействия с сетевыми партнерами и 
родительскими сообществами: при наличии педагогической обоснованности и 
уместности возможно привлечение к подготовке и проведению уроков 
представителей родительских сообществ и сетевых партнеров .



 Модуль «Внеурочная деятельность»

Виды и формы деятельности:

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях, детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающихся и 

педагогических работников общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;

 поддержка в детских объединениях обучающихся, которые проявили 

познавательные способности, лидерские качества;

 поощрение педагогического работниками детской активности и 

творческих инициатив.



 Модуль "Знакомство с профессиями".

Деятельность педагогических работников по направлению "профориентация" включает в 
себя: знакомство обучающихся с умственной отсталостью с миром современных профессий, 
психолого-педагогическую диагностику и консультирование обучающихся и воспитывающих 
их семей по проблемам профориентации, а также организацию систематических 
профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического 
работника и семьи обучающегося - подготовить обучающегося к требованиям современного 
рынка труда, с учетом объективных ограничений здоровья, реальных возможностей и 
перспектив будущей трудовой занятости.

Виды и формы деятельности:

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, 
в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 
знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 
недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности;

 экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

 организация профессиональных проб в рамках курсов по выбору, включенных в 
адаптированную основную образовательную программу образовательной организации, в 
том числе, соорганизованную с курсами дополнительного образования;

 организация творческих фестивалей, призванных познакомить обучающихся с миром 
современных профессий и обеспечить среду, помогающую слабовидящему ребенку 
совершить профессиональную или трудовую пробу.



6. Раздел "Самоанализ 

воспитательной работы", который 

показывает, как именно образовательная 

организация планирует фиксировать, 

анализировать и осмыслять качества 

среды, способствующей решению задач 

воспитания. В разделе приводятся 

ключевые направления самоанализа, 

используемые организационные формы, 

психолого-педагогический и 

управленческий аспекты. 



 7. Приложение, в котором размещается ежегодный 

календарный план воспитательной работы, 

являющийся обязательным компонентом рабочей 

программы воспитания. Календарный план 

разрабатывается и обновляется каждый учебный 

год, а также, по желанию образовательной 

организации, в приложении указываются иные 

сопутствующие документы, помогающие 

реализовывать воспитательные задачи и 

отражающие специфику образовательной среды, 

уклада образовательной организации.


