
Школа молодого педагога
Цель анкеты: составление базы данных педагогических работников Приморского района сопытом работы до 5 лет, с выявлением педагогических дефицитов.
Задачи: выявление педагогических дефицитов в общепедагогической: научно-теоретической,методической, психолого-педагогической, коммуникативной областях педагогов.
Общие данные:

 ФИО, образовательное учреждение, должность (с указанием преподаваемогопредмета), образование (среднее профессиональное, бакалавриат, магистратура,другое); Опыт работы (0-3 месяца, 3 месяца - 1 год, 1-3 года, 3-5 лет); Профиль социальной сети; Номер телефона.

Анкета: профессиональные дефициты педагога (профессиональные затруднения)
Общепедагогическая область:
Владение современными образовательными технологиями:

 Владение технологиями педагогической диагностики, психолого-педагогическойкоррекции Владение методическими приемами, педагогическими средствами и ихсовершенствование Умение работать с информационными источниками Умение осуществлять оценочно-ценностную рефлексию Другое
Научно-теоретическая область:

 Знание теоретических основ науки преподаваемого предмета Знание методов науки преподаваемого предмета Знание истории развития науки и современных её достижений Другое
Методическая область:

 Знание содержания образования учащихся по учебному предмету Знание методов и приемов обучения школьников учебному предмету Знание форм организации обучения школьников учебному предмету Знание средств обучения школьников учебному предмету Другое
Психолого-педагогическая область:

 Знание психологических особенностей учащихся



 Знание психологических закономерностей обучения, воспитания и развитияшкольников Знание теоретических основ педагогики Знание педагогических технологий Другое
Коммуникативная область:

 Коммуникация с коллегами (администрацией ОУ) Коммуникация с родителями Коммуникация с учащимися Владение ораторским искусством, умение убеждать, аргументировать свою позицию Другое


